SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
COMANDO GERAL-CMDO G
DIRETORIA DE PESSOAL-DP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° DP-1/321/22

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publica a
abertura das inscrigdes para a realizagdo de concurso publico e estabelece normas especificas
destinadas a selecionar candidatos visando ao provimento de 2.700 (dois mil e setecentos)
cargos de Soldado PM de 2% Classe do Quadro de Pracas de Policia Militar (QPPM),
destinados a candidatos do sexo masculino e feminino.

A abertura do concurso publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do
Estado de S&o Paulo publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 182, de 21/09/21, e
sera regido pelas instrucdes constantes no presente Edital, em consonancia com o que
preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Federal n® 8.429/92, Lei
Federal n°®8.730/93, Lei n° 10.859/01, Lei n®12.782/07, Lei Complementar n® 1.036/08, Lei
Complementar n° 1.224/13, Lei Complementar n°® 1.259/15, Lei Complementar n°® 1.291/16,
Decreto n° 41.865/97, com as alteracdes do Decreto n° 54.264/09, Decreto n° 54.911/09,
Decreto n° 55.588/10, Decreto n° 60.449/14, Decreto n° 63.979/18, Diretriz Geral de Ensino
da Policia Militar, Regimento Interno da Escola Superior de Soldados “Coronel PM Eduardo
Assumpgao”, Portaria n°® DP-1/314/15, publicada no DOE n° 55/15, Instru¢gdo CPPNI 1/19,
publicada no DOE n° 94/19 e Instru¢do CPPNI 2/19, publicada no DOE n° 150/19.

Conforme disposto na Lei Complementar n® 731/93, com alteragbes da Lei
Complementar n° 1.373/22, a remuneracao basica inicial para o cargo de Soldado PM de 22
Classe é de R$ 3.875,27 (trés mil, oitocentos e setenta e cinco reais e vinte e sete centavos),
sendo que as parcelas que a compdem sdo: padrao no valor de R$ 1.544,80 (mil, quinhentos
e quarenta e quatro reais e oitenta centavos), Regime Especial de Trabalho Policial (RETP),
previsto na Lei n® 10.291/68, no valor de 1.544,80 (mil, quinhentos e quarenta e quatro reais
e oitenta centavos), e insalubridade, prevista na Lei Complementar n® 432/85, com alteragdes
da Lei Complementar n®1.179/12 e da Lei Complementar n®1.361/21, no valor de R$ 785,67

(setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos).
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As atribui¢des do cargo de Soldado PM de 22 Classe sdo: o policiamento ostensivo e
a preservacdo da ordem publica, envolvendo a repressdo imediata as infragdes penais e
administrativas e a aplicagdo da lei, nas diversas modalidades de policiamento, sempre
primando pela defesa da vida, da integridade fisica e da dignidade da pessoa humana, em
conformidade com os principios doutrinarios de policia comunitaria, de direitos humanos e
de gestdo pela qualidade, por intermédio da conclusdo com aproveitamento do Curso
Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica, destinado a
formar, com solidez teorica e préatica, o profissional ocupante do cargo inicial do Quadro de

Pracas da Policia Militar.

CAPITULO | - DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital
concorrerd aos cargos disponiveis no Estado de Sao Paulo.

2. O processo referente as inscri¢des, elaboracédo, organizacao, aplicacdo e correcao
dos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacao Getulio Vargas — FGV, obedecidas as normas deste Edital.

3. N&o haveréa reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as
peculiaridades do exercicio das fungdes policiais-militares inerentes ao cargo.

4. A Comisséo Especial do Concurso Publico, designada pelo Comandante Geral da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, é responsavel por orientar e acompanhar o
planejamento, a organizacao e a execugdo do certame.

5. O Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico é o Diretor de Pessoal,
com sede funcional na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 — Canindé — S&o Paulo — SP, CEP
03033-901.

6. As Bancas Examinadoras de cada Etapa constantes no Capitulo 1V deste Edital
serdo designadas pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, exce¢édo
feita a etapa dos Exames de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova Dissertativa), cuja

Banca Examinadora sera designada pela Fundacdo Getulio Vargas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARA POSSE
1. S&o requisitos para a inscri¢cdo no concurso publico:

1.1. ser brasileiro;
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1.2. ter idade minima de 17 (dezessete) anos;

1.3. ter idade maxima de 30 (trinta) anos;

1.4. ter estatura minima, descalco e descoberto, de:

1.4.1. 155 cm (cento e cinquenta e cinco centimetros), se mulher;

1.4.2. 160 cm (cento e sessenta centimetros), se homem;

1.5. haver recolhido a taxa de inscrigéo prevista neste Edital.

2. O candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem, exceto quando:

2.1. divulgar simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da Policia Militar;

2.2. fizer aluséo a:

2.2.1. ideologia terrorista ou extremista contraria as institui¢bes democraticas ou que
pregue a violéncia ou a criminalidade;

2.2.2. discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem;

2.2.3. ideia ou ato libidinoso;

2.2.4. ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

3. Os requisitos para inscri¢do descritos nos subitens 1.1 a 1.3 tomarao por base o
periodo de inscri¢do no certame, previsto para 24 de junho de 2022 a 20 de julho de 2022, e
deverdo ser comprovados mediante entrega dos documentos nhecessarios na etapa do
concurso publico referente a Analise de Documentos.

3.1. o requisito descrito no subitem 1.4 sera aferido na etapa dos Exames de Aptidao
Fisica;

3.2. 0 cumprimento do requisito descrito no subitem 1.5 é condigdo necessaria para
efetivar a inscricdo no concurso publico, conforme procedimentos descritos no Capitulo 111
deste Edital;

3.3. com relacdo ao requisito previsto no item 2 deste Capitulo, sua verificacdo sera
feita na etapa dos Exames de Saude.

4. S&o condigdes para posse no cargo:

4.1. possuir aptidado fisica compativel com o exercicio do cargo;

4.2. possuir higidez fisica e mental,

4.3. possuir perfil psicoldgico compativel com o exercicio do cargo;

4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.5. estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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4.6. se militar, estar enquadrado pelo menos no comportamento disciplinar “bom” ou
equivalente, e ndo ter cometido, nos 2 (dois) ultimos anos, transgressdo disciplinar
classificada como “grave” ou equivalente;

4.7. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

4.8. ser habilitado para conduc¢éo de veiculo motorizado entre as categorias “B” ¢
“p.

4.9. ter boa conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas;

4.10. se ex-integrante das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex officio” por ter sido declarado indigno para o oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo;

4.11. ndo ter sido, nos ltimos 5 (cinco) anos na forma da legislacdo vigente:

4.11.1. responsabilizado por ato lesivo ao patriménio pablico de qualquer esfera de
governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da sangéo;

4.11.2. condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

5. As condig@es previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 serdo aferidas, respectivamente,
nas etapas dos Exames de Aptiddo Fisica, dos Exames de Saude e dos Exames Psicoldgicos.

5.1. as condigdes descritas nos subitens 4.4 ao 4.8 serdo verificadas na etapa de
Anélise de Documentos;

5.2. as condicdes discriminadas nos subitens 4.9 ao 4.11 serdo verificadas na etapa
de Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade.

6. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos e condi¢Bes previstos nos
itens anteriores, o candidato deveré ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico

na forma estabelecida neste Edital.

CAPITULO IIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham.
2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso publico.
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3. A inscricdo sera efetivada mediante o preenchimento da ficha de inscricéo, pela
internet, e 0 pagamento da sua respectiva taxa.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Policia Militar do Estado de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. As inscrig0es deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22, no periodo das 10h00 de 24 de junho de
2022 as 23h59 de 20 de julho de 2022.

5.1. o candidato podera realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até o 1° dia Util

subsequente ao término do periodo das inscrigdes.
6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricdes:

6.1. acessar o site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22;

6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de
inscricdo, optando para realizar os Exames de Conhecimentos (Partes | e 11) em um dos
seguintes Municipios:

6.3.1. Aragatuba;

6.3.2. Bauru;

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;

6.3.6. Ribeirdo Preto;

6.3.7. Santos;

6.3.8. Sdo José do Rio Preto;

6.3.9. Sdo José dos Campos;

6.3.10. S&o Paulo;

6.3.11. Sorocaba.

6.4. a escolha do local de realizagédo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e I1)
refere-se apenas a esta etapa do concurso. A Policia Militar do Estado de Sdo Paulo podera

realizar as demais etapas em qualquer outra cidade. A escolha ndo implica que o candidato,
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caso aprovado, seja classificado na cidade ou regido escolhida para a realizacao da referida
etapa;

6.5. imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do
até o 1° dia util subsequente ao término do periodo das inscri¢des.

7. O sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, de que trata
a Lei Complementar n® 1.259/15, sera aplicado nos seguintes termos:

7.1. ao candidato que no ato da inscri¢do e de forma cumulativa:

7.1.1. declarar-se preto, pardo ou indigena;

7.1.2. declarar que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracgao, nos termos da Lei Complementar n® 1.259/15;

7.1.3. manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

7.2. podera o candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que nao
deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste Edital;

7.3. a veracidade da declaracdo de que trata o subitem 7.1.1 sera aferida pela
Administracdo Publica, nos termos do item 10 do Capitulo VIII deste Edital,

7.4. os candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por
ndo se beneficiarem do sistema de pontuacdo diferenciada, serdo considerados como
concorréncia ampla;

7.5. a manifestacdo de interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada ndo podera ser
alterada apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

8. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicard no seu
indeferimento.

9. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de local para realizacao
dos Exames de Conhecimentos (Partes I e 11), seja qual for o motivo alegado.

10. O valor da inscricdo sera de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) e podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até o 1° dia util subsequente ao término do periodo das inscri¢des.

11. O pagamento da taxa correspondente & inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro

ou cheque, em qualquer agéncia bancaria;
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11.1. a inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos
a respectiva compensacao;

11.2. ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou deposito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscri¢do ou
por quaisquer outros meios ndo especificados neste Edital,

11.3. 0 agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera aceito se comprovada
a sua efetivacdo dentro do periodo das inscrigdes.

12. As 23h59 (horario de Brasilia) de 20 de julho de 2022, a ficha de inscricdo nio
estard mais disponivel no site.

13. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel para
impressdo no site da Fundacdo Getulio Vargas até o 1° dia util subsequente ao encerramento
do periodo das inscri¢des.

14. Né&o sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido.

15. Néo havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

16. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se 0 concurso publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade sera da Fundacdo Getulio Vargas.

17. Ndo serdo aceitos pedidos de isencao, total ou parcial, de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, exceto o previsto no proximo item deste Capitulo.

18. Teré direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato que cumulativamente atenda aos seguintes requisitos:

18.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino médio, curso pré-vestibular
ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacao; e

18.2. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver
desempregado.

19. O candidato que preencher as condic¢des estabelecidas no item 18 deste Capitulo
poderd solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:
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19.1. acessar, no periodo das 10h00 de 24 de junho de 2022 as 23h59 de 28 de junho

de 2022, “link” proprio da pagina do concurso - site

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22;

19.2. preencher o requerimento de solicitacdo de reducéo de taxa de inscricéo;

19.3. enviar, por meio do “link” préprio da pagina do concurso, os seguintes
documentos comprobatorios:

19.3.1. certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino
comprovando a sua condicdo estudantil, copia da carteira de identidade estudantil ou copia
de documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de ensino ou por entidade
de representacdo estudantil; e

19.3.2. declaragao de desempregado, conforme “Anexo A”, ou coOpia de
demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois) salarios minimos.

20. A partir de 08 de julho de 2022 o candidato devera consultar o Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), o Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) ou a pagina eletronica da Fundacdo Getulio Vargas para

verificar o resultado da solicitacédo pleiteada.

20.1. o candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do concurso da Fundagdo Getulio Vargas, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario com valor da taxa de
inscri¢do reduzida até o 1° dia Gtil subsequente ao término do periodo das inscri¢des;

20.2. o candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o “link”
préprio na pégina do concurso da Fundacdo Getulio Vargas, digitar seu CPF e realizar a
efetivacdo da inscri¢do, imprimindo boleto bancério, procedendo ao seu pagamento, com o
valor da taxa de inscricdo plena, até o 1° dia uatil subsequente ao término do periodo das
inscri¢oes.

21. O candidato que néo efetivar o recolhimento do valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

22. Os documentos encaminhados para requerer a reducdo da taxa de inscricdo terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

23. A Fundacdo Getulio Vargas e a Policia Militar do Estado de S&o Paulo n&o se

responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

24. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento
de todos os requisitos fixados neste Edital.

25. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22, na pagina do concurso publico, a partir de

3 (trés) dias uteis ap6s o encerramento do periodo de inscricdes. Em caso de davida, o
candidato devera entrar em contato atraves do telefone: 0800-2834628 ou pelo e-mail

concursopmesp22@fgv.br, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta.

26. O candidato podera efetuar sua inscri¢cdo nos infocentros do Programa Acessa
Séo Paulo.

27. Em caso de necessidade de condicdo especial para a realizagdo dos Exames de
Conhecimentos (Partes | e 1l), o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, acessar
0 “link” préprio da pagina do concurso — site

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22, preencher o requerimento de solicitacdo de

condicdo especial, realizar o upload dos documentos comprobatorios e indicar as condi¢des
de que necessita para a realizagao das provas.

27.1. o atendimento a condi¢do especial solicitada fica sujeito a analise de
razoabilidade e viabilidade do pedido;

27.2. o candidato que nao atender o procedimento previsto no item 27 deste Capitulo
ndo tera sua condicao especial providenciada.

28. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico.

29. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral podera realizar pela internet acessando o site da Fundagdo Getulio Vargas, na
area do candidato.

29.1. as eventuais alteraces cadastrais realizadas ap6s 3 (trés) dias do término do
prazo para pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no comunicado de
convocacao para 0os Exames de Conhecimentos (Parte | e 1), somente para as proximas fases

do concurso;
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30. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22, através do telefone 0800-2834628 ou

ainda pelo e-mail concursopmesp22@fgv.br, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O ingresso na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, no QPPM, dar-se-a com o
provimento no cargo inicial de Soldado PM de 22 Classe, por meio de concurso publico de
Provas, composto das seguintes etapas:

1.1. Exames de Conhecimentos (Capitulos V a VIII), que serdo divididos em:

1.1.1. Prova Obijetiva (Parte 1), de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar
o conhecimento do candidato para 0 desempenho das atribuicdes e versara sobre o contetido
programatico constante no “Anexo B”;

1.1.2. Prova Dissertativa (Parte Il), de carater eliminatdrio e classificatério, visa
avaliar a capacidade do candidato de produzir uma redacdo que atenda ao tema e ao
género/tipo de texto propostos, além de seu dominio da norma culta da lingua portuguesa e
dos mecanismos de coesao e coeréncia textual,

1.2. Exames de Aptiddo Fisica (Capitulo IX), de carater eliminatério, visam avaliar
o desempenho fisico do candidato, que devera obedecer aos padrdes exigidos para o cargo;

1.3. Exames de Saude (Capitulo X), de caréater eliminatério, os quais visam avaliar
as condigdes de salde do candidato;

1.4. Exames Psicologicos (Capitulo XI), de carater eliminatério, visam identificar
caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato ao perfil
psicoldgico estabelecido para o cargo;

1.5. Avaliagdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade (Capitulo XII), de
carater eliminatério, visa a apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do
candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer
seja social, moral, profissional, escolar, quanto a compatibilidade para o exercicio do cargo;

1.6. Analise de Documentos (Capitulo XIII), de carater eliminatério, tem por
finalidade analisar os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo dos

requisitos e condigdes para ingresso.

\' FGV SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA — POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO | CONCURSO

PUBLICO ‘ ‘ 10


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp
mailto:concursopmesp22@fgv.br

CAPITULO V - DA REALIZACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA - PARTE | EPROVA DISSERTATIVA - PARTE 1)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes | e Il), correspondentes ao Ensino Médio,
serdo de responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, quanto a sua elaboracéo,
organizacéo, aplicacéo e correcao.

1.1. a Prova Objetiva (Parte I) sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha com cinco alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo
com o conteudo programatico constante do “Anexo B”:

1.1.1. Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto - 20 (vinte);

1.1.2. Matematica - 15 (quinze);

1.1.3. Conhecimentos Gerais - 15 (quinze);

1.1.4. Nogdes Basicas de Informatica - 5 (cinco);

1.1.5. Nogdes de Administracdo Publica - 5 (cinco);

1.2. a Prova Dissertativa (Parte 1) sera composta de uma redagdo, na qual se espera
que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na norma-padréo da lingua portuguesa,
a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo proprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio dos
mecanismos de coeséo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um
texto bem articulado.

2. A Prova Obijetiva (Parte 1) e a Prova Dissertativa (Parte Il) serdo aplicadas

simultaneamente e terdo duracdo de 5 (cinco) horas.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PARTES I E II)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes I e 1) possuem data prevista para realizacao
em 04 de setembro de 2022, no periodo da tarde.

2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da etapa nos municipios estabelecidos no
subitem 6.3 do Capitulo 111, a Fundacdo Getulio Vargas podera aplica-la em municipios
préximos, ndo assumindo responsabilidades quanto as eventuais despesas havidas pelo

candidato em funcéo da aludida alteracéo.
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3. A confirmacéo da data, do horario e das informac@es sobre local para a realizagao
das provas seré divulgada oportunamente por meio de convocacao a ser publicada no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Se¢do | — Concursos e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4. O candidato devera acompanhar a publicacédo da convocacgédo no Diario Oficial do

Estado podendo, ainda, consultar o site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22.

N&o podera alegar desconhecimento, recomendando-se aos candidatos que acessem
diariamente os sites mencionados, no periodo de 18 a 20 do més de agosto de 2022.

5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova,
o candidato:

5.1. deveré consultar a convocacao no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo | — Concursos;

5.2. podera consultar o Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

53.  poderda consultar a convocagdo  subsidiariamente ~ no  site

https://conhecimento.fqv.br/concursos/pmesp22;

6. SO sera permitida a participacdo do candidato na data, horario e local constante da
convocacao para a etapa.

7. A informacdo impressa do local de prova obtida no site da Fundagdo Getulio
Vargas tem carater de mero auxilio ao candidato.

8. Eventualmente se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar na
convocacdo, esse deverad entrar em contato com a Fundacdo Getulio Vargas através do
telefone 0800-2834628 ou pelo e-mail concursopmesp22@fgv.br, para verificar o ocorrido.

8.1. nesta hipotese, podera o candidato participar do concurso e realizar a etapa, se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital devendo, no dia da etapa, preencher, datar e assinar, formulario especifico;

8.2. esta inclusdo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacéo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a etapa, constante da
convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

9.1. original ou copia autenticada de um dos seguintes documentos de identificacéo
com foto, dentro do prazo de validade e que permita, com clareza, a sua identificagdo: Cédula
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de ldentidade (RG), Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Org&o ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(artigo 159, 810, Lei 9.503/97), Passaporte, Identidade Funcional expedida pelas Policias
Militares, Policias Civis ou Policia Federal, Certificado de Reservista ou outro documento
oficial;

9.2. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (no caso do nome néo constar
na convocagao);

9.3. caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, lapis preto e borracha.

10. Para efeito de identificacdo, ndo serdo aceitos Carteira de Estudante, Crachas ou
documentos sem foto, tais como protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral e outros ndo previstos neste Edital.

11. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para o inicio da realizacdo da
prova, ndo se admitindo a entrada do candidato que se apresentar apds o horério previsto na
convocagao.

12. Nao havera segunda chamada, repeticdo ou aplicacdo de prova fora do local, data
e horério preestabelecidos.

13. Em cada sala de aplicacdo o horario de inicio da prova sera controlado por
cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

14. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de maqguinas
calculadoras, telefones celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo
classificados como estritamente necessarios a realizacéo da prova.

14.1. antes do inicio da prova o candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletrénico devera:

14.1.1. desligé-lo;

14.1.2. retirar sua bateria (se possivel);

14.1.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo Getulio
Vargas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o0 tempo de realizagéo da(s) prova(s);

14.1.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,

gorros ou similares, relogio e protetor auricular);
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14.1.5. esse material devera estar dentro dessa embalagem, que permanecera lacrada,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s);

14.1.6. os aparelhos eletronicos deverédo permanecer desligados e lacrados, com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).

15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

16. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

17. E reservado & Fundacdo Getulio Vargas, caso julgue necessario, o direito de
utilizar o detector de metais. O candidato que estiver portando e/ou utilizando qualquer tipo
de aparelho de comunicagdo nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicagdo das provas, sera excluido do concurso publico.

17.1. o candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste Edital, devera
permanecer no local de provas até que se esgote o tempo minimo de permanéncia previsto
no item 27 deste Capitulo.

18. Em caso de amamentacdo durante os Exames de Conhecimentos (Partes | e 1),
tdo somente nesse caso, a candidata deverd levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

18.1. o acompanhante recebera da Fundacao Getulio VVargas embalagem pléstica para
guarda do(s) aparelho(s) celular e/ou outro tipo de aparelho eletronico;

18.2. no momento da amamentacado, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacao a duracdo da prova da candidata.

19. Excetuado o previsto no item anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a exclusao do candidato do concurso.

19.1. ndo sera permitida a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo das provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial
para este fim, de acordo com o item 27 do Capitulo Il deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo Getulio Vargas, devidamente

treinado;
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19.2. caso o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realizacdo das
provas, especificamente quanto a transcricdo das respostas, serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

19.2.1. sera designado um fiscal da Fundacéo Getulio Vargas devidamente treinado
para esta finalidade;

19.2.2. o candidato deverd informar a alternativa escolhida na Prova Objetiva (Parte
I) e, para a Prova Dissertativa (Parte 1), ditar todo o seu texto ao fiscal, especificando
oralmente sua redacdo, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacao;

19.2.3. ao término das provas, constatando que a transcricdo foi realizada
corretamente pelo fiscal da Fundacdo Getulio Vargas, o candidato assinara o respectivo
termo de condicdo especial, o qual devera ser entregue ao fiscal.

20. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
data de nascimento, endereco e telefone deveréo ser corrigidos no site da Fundagéo Getulio
Vargas em até 2 (dois) dias apos a realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes I e I1),
na pagina de acesso individual do candidato.

21. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

22. No inicio das provas sera colhida a impressdo digital do candidato e a reproducéo
de uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir a lisura do certame, assim
como serd colhida a sua assinatura.

23. No ato da realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e II), o candidato
receberd o caderno de questdes e a folha de respostas personalizada, na qual devera conferir
0s seus dados pessoais, assinar no campo apropriado, ler as instru¢fes constantes na capa do
caderno, devendo observar os seguintes procedimentos:

23.1. o candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta preta (preferencialmente) ou azul,

23.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova

ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras;
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23.3. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem as que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas.

25. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

26. Apds o término do prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

27. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de aplicacdo
depois de decorridas duas horas do tempo de duracdo das provas, podendo levar consigo
apenas o rascunho do gabarito para conferéncia da prova objetiva, a ser fornecido pela
Fundacdo Getulio Vargas e preenchido pelo candidato, sendo que:

27.1. o candidato deverd restituir a folha de respostas e/ou caderno de questdes ao
deixar o local de provas;

27.2. um exemplar do caderno de questdes da Prova Obijetiva (Parte 1) e da Prova
Dissertativa (Parte 1) estara disponivel no site da Fundacdo Getulio Vargas, no mesmo dia
de aplicacdo da prova, apds o término dos exames;

27.3. sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais e
do material recebido no inicio das provas, inclusive as instrucdes constantes na capa do
caderno e da folha de respostas.

28. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) Gltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
prova, e somente poderdo sair juntos do recinto ap06s assinatura do termo respectivo.

29. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questfes formuladas, do entendimento de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

30. Serda excluido do concurso publico o candidato que nos Exames de

Conhecimentos (Partes | e 11):
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30.1. estiver utilizando ou portando, ainda que desligado, durante a realizacdo das
provas, qualquer equipamento eletronico e/ou demais equipamentos indicados no item 14 do
Capitulo VI;

30.2. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de
decorrido o prazo minimo estabelecido;

30.3. comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo;

30.4. utilizar de meios ilicitos para executar a prova,;

30.5. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
que ndo o fornecido pela Fundagao Getulio Vargas;

30.6. ndo devolver o material das provas fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas
(folha de respostas/caderno de questdes/caderno de redagéo);

30.7. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

30.8. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova;

30.9. ndo apresentar documento de identificacéo previsto no subitem 9.1 do Capitulo
VI para a realizagéo da prova.

31. A Fundagdo Getulio Vargas e a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos esquecidos no
prédio de realizacdo da prova.

32. Se, ap0s a prova, for constatado que o candidato utilizou processos ilicitos para
sua realizacdo ou que burlou as disposicOes editalicias, sua prova sera anulada e, em

consequéncia, sera excluido do concurso, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PROVA DISSERTATIVA - PARTE 1)
1. A Prova Dissertativa (Parte 1) sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva
(Parte 1), cabendo ao candidato administrar o tempo de realiza¢do das provas.
2. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deverd conferir seu nome,
numero do documento, cargo almejado e assinar no local reservado.
3. A prova devera ser feita com caneta esferografica fabricada em material

transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul, com grafia legivel, a fim de néo
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prejudicar o seu desempenho quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndao sendo
permitida a interferéncia e a participacao de terceiros, salvo o caso em que o candidato tenha
solicitado condicgéo especial para a realizagéo das provas.

4. A prova devera ser manuscrita e nao podera ser assinada, rubricada ou conter em
outro local que ndo o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de ser anulada.

4.1. a deteccdo de qualquer marca apontada no espaco destinado a transcrigdo do
texto acarretara a anulacdo da redacéo e a consequente exclusdo do candidato do concurso.

5. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas
folhas adicionais para rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar
integralmente o caderno de redagéo ao fiscal da sala.

6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o

caderno de redagéo.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PARTES I E II)

1. A Prova Obijetiva (Parte I) serd avaliada na escala de O (zero) a 60 (sessenta)
pontos.

2. Cada questdo tera valor de 1 (um) ponto, sendo considerado habilitado o candidato
que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos, de acordo com o conteudo programatico
constante no “Anexo B”.

2.1. somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas (Parte 11) dos candidatos que
obtiverem, no minimo, 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva (Parte 1), ja considerada a
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos do item 7 do Capitulo I11
deste Edital.

3. A Prova Dissertativa (Parte Il) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, ja considerada a pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos

termos do item 7 do Capitulo 111 deste Edital.
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4.1. na avaliacdo da Prova Dissertativa (Parte Il), serdo considerados os critérios a
sequir:

4.1.1. Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero);

4.1.2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, o0s aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das
ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo ndo
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero). Avalia-se aqui
como o candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa argumentagao
estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducéo,
desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de
interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacao, deve-se prezar pela objetividade,
sendo assim, 0 uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural)
podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacao
imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do
texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera observada,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a
capacidade do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente (progressdo
textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenca de contradi¢des entre as ideias, a
falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a
presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto;

4.1.3. Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se neste item o0s aspectos
referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrédo da lingua portuguesa. Na coesao,
avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes,
conjuncdes etc.) de modo a tornar a relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do
texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou
paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados
0s aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo, bem como a
escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em
palavras e expressoes.

5. Sera atribuida nota zero a redacéo que:
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5.1. fugir ao tema e/ou género propostos;

5.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a
identificacdo do candidato;

5.3. estiver em branco;

5.4. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e/ou palavras soltas);

5.5. for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

5.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

5.7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

5.8. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

5.9. for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer
outras partes da prova;

5.10. apresentar formas propositais de anulacdo como impropérios, trechos jocosos
ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

6. Observagdes importantes:

6.1. cada redacdo ¢ avaliada por 2 (dois) examinadores independentes e, quando ha
discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da
Banca Examinadora;

6.2. 0 espaco para rascunho no caderno de questfes € de preenchimento facultativo e
em hipdtese alguma sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa pela Banca
Examinadora;

6.3. anota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito
no corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente
apenas no titulo ndo sera considerado;

6.4. textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no
critério que avalia a expressao;

6.5. as propostas de redacdo da Fundacdo Getulio Vargas apresentam uma coletanea
de textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
deverd ser abordado. Textos compostos apenas por copias desses textos motivadores
receberdo zero e textos em que seja identificada a predominancia de trechos de copia em

relacdo a trechos autorais terdo a nota final diminuida.
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7. A classificacdo preliminar dos candidatos aprovados em ordem decrescente de
notas sera obtida por meio do somatério de pontos obtidos nos Exames de Conhecimentos
(Partes I e 1), ja considerada a pontuacao diferenciada de que trata o item 10 deste Capitulo,
se for o caso, sendo convocados para prosseguirem nas demais etapas do concurso publico
0s 14.000 (catorze mil) candidatos que obtiverem a melhor classificagéo.

8. Os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo
convocados a prosseguirem no concurso publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no
item anterior.

9. A relacéo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado de

Séo Paulo, no Portal de Concursos Publicos do Estado e também estara disponivel

subsidiariamente no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22.
Né&o serdo fornecidos resultados por telefone.

10. Obtencdo e aplicacdo da pontuacao diferenciada aos candidatos pretos, pardos ou
indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979/18:

10.1. aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacdo
diferenciada prevista no item 7 do Capitulo 111, o valor apurado tera como referéncia a nota
final da etapa de Exames de Conhecimentos;

10.2. a formula de calculo da pontuacéo diferenciada é PD=((Mca-Mcppi)/Mcppi),
onde:

10.2.1. PD é a pontuacdo diferenciada a ser aplicada as notas de todos os candidatos
pretos, pardos e indigenas que fizerem jus, nos termos do item 7 do Capitulo IlI;

10.2.2. Mca é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos
que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Incluem-se na concorréncia ampla também os
pretos, pardos e indigenas que optarem por ndo participar da pontuacédo diferenciada;

10.2.3. Mcppi € a pontuacdo média entre todos os candidatos pretos, pardos ou
indigenas (PPI), excluindo-se os inabilitados;

10.2.4. entende-se por candidato inabilitado aquele que ndo alcancar ou superar o
desempenho minimo previsto nos itens 2 e 4 deste Capitulo;

10.3. a formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas €
NFcppi=(1+PD)*NScppi, onde:

10.3.1. NFcppi € a nota final da etapa do concurso, apos a aplicagdo da pontuacao

diferenciada;
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10.3.2. NScppi € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada
a pontuacéo diferenciada;

10.4. apo6s a aplicagédo da pontuagdo diferenciada, a nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato beneficiario;

10.5. a pontuacdo diferenciada serd aplicada somente na etapa dos Exames de
Conhecimentos;

10.5.1. a nota final dos Exames de Conhecimentos ao candidato que fizer jus a
pontuacdo diferenciada prevista no item 7 do Capitulo I11 seré obtida por meio da somatoria
das notas da prova objetiva e da prova dissertativa, ja considerada a aplica¢do da pontuagédo
diferenciada;

10.6. os célculos a que se referem os subitens anteriores consideram duas casas
decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o
namero inteiro subsequente;

10.7. a pontuacgdo diferenciada ndo sera aplicada se a Mcppi (pontuacdo média da
concorréncia PPI) for maior que a Mca (pontuacdo média da concorréncia ampla);

10.8. os candidatos habilitados e classificados dentro do nimero de vagas previstas
nos itens 7 e 8 deste Capitulo, j& considerando a pontuacdo diferenciada, podem ser
convocados para verificagcdo da autodeclaracdo, em data, horario e local a ser divulgado
oportunamente, antes de seguirem para a préxima etapa.

10.8.1. o candidato convocado devera fazer a insercdo (upload) dos seguintes
documentos comprobatdrios, no endereco eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22, seguindo as orientacdes la descritas:

10.8.1.1. foto nitida e atualizada do candidato, dentro dos padrbes e exigéncias
explicitadas no ato de convocacao;

10.8.1.2. copia colorida do RG do candidato;

10.8.1.3. cdpia colorida do RG do(s) ascendente(s) do candidato.

10.9. para afericdo da veracidade da autodeclaracdo serd verificada a fenotipia
(aparéncia) por meio da andlise das caracteristicas abaixo e, caso subsistam duvidas, sera
considerado o critério da ascendéncia;

10.9.1. pigmentacdo da pele e dos olhos;

10.9.2. tipo de cabelo;

10.9.3. forma do nariz e dos labios.
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10.10. para comprovacao da ascendéncia, caso necessaria, sera exigido do candidato,
na mesma data de verificacdo da autodeclaracdo, a apresentacdo de documento idéneo, com
foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito para obtencdo do beneficio;

10.11. do candidato que se declarar indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, 0 RANI de um dos seus
genitores;

10.12. constatando-se a falsidade na autodeclaracdo, o candidato sujeitar-se-a a
reprovacdo e consequente eliminacdo do concurso publico, bem como invalidacdo da
nomeacao ou posse, conforme o caso.

11. O candidato aprovado e classificado na etapa dos Exames de Conhecimentos
devera apresentar-se para a realizacao da etapa dos Exames de Aptidao Fisica em horario e
local a ser divulgado oportunamente, portando documento de identificacdo, lapis preto,

caneta de tinta preta ou azul.

CAPITULO IX - DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

1. A aplicacdo dos Exames de Aptidao Fisica sera realizada sob responsabilidade da
Escola de Educacéo Fisica da Policia Militar do Estado de Séo Paulo.

2. O candidato devera apresentar atestado médico expedido por érgdo publico ou
particular de satde, no qual conste estar APTO para realizacdo dos Exames de Aptidao
Fisica.

3. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data marcada para a realizagcdo dos Exames de Aptidao Fisica.

4. A candidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente, atestado médico com a
finalidade especifica para realizacdo de testes de esforcos fisicos na Policia Militar, com
indicacdo do periodo de validade da referida autorizacdo.

5. Na impossibilidade da apresentacdo do atestado médico constante no item 2 deste
Capitulo, o candidato assinara termo de responsabilidade, conforme “Anexo C”, declarando-
se responsavel pela sua adequada condicdo de salde para a participacdo nos Exames de
Aptiddo Fisica.

5.1. o candidato menor de 18 (dezoito) anos que ndo apresentar o atestado médico s

podera realizar os exames de aptid&o fisica mediante assinatura do termo de responsabilidade
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e autorizacdo por seu responsavel ou representante legal, devidamente identificado, em
formulério a ser entregue pelo coordenador da etapa no dia e local dos testes;

5.2. na impossibilidade de comparecimento do responsavel ou representante legal,
no dia e local da etapa, o candidato devera apresentar termo de responsabilidade e
autorizacdo para participacdo na prova com assinatura do responsavel reconhecida em
cartdrio por autenticidade ou semelhanga, conforme “Anexo C-1".

6. O alongamento/aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera
de responsabilidade do candidato.

7. Os casos de alteracao de ordem psicoldgica ou fisioldgica, ainda que temporarios,
que impegcam ou diminuam a capacidade de desempenho na realizacdo dos testes, ndo
poderéo ser arguidos como motivo para alteracdo da data dos exames e ndo implicardo em
tratamento diferenciado ao candidato.

8. O candidato devera trajar, em todos 0s testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging” (feminino),
bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e
camiseta regata ou de manga curta, sendo facultado o uso de bermuda térmica,
recomendando-se as candidatas do sexo feminino a utilizacdo de top esportivo sob a
camiseta.

9. O candidato podera utilizar reldgio, entretanto, ndo sera permitida a utilizacéo de
acessorios que facilitem a execucdo dos testes previstos.

10. Ao inicio dos Exames de Aptidao Fisica sera aferida a altura do candidato, a fim
de comprovar o requisito exigido pelo subitem 1.4 do Capitulo 11 deste Edital.

11. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico
(estadiébmetro), devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Séo
Paulo (IPEM).

12. O candidato poderé ser submetido a uma segunda medicdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira, na hipdtese de ndo ser constatada altura minima exigida, para
confirmacéo do valor aferido.

13. O candidato que ndo cumprir o requisito constante no subitem 1.4 do Capitulo Il
deste Edital, ndo realizara os testes dos Exames de Aptiddo Fisica e sera excluido do

concurso publico.
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14. Os Exames de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio, serdo compostos, aléem da
afericdo de altura, pelos seguintes testes:

14.1. teste de flexdo e extensdo de cotovelos, por meio do teste dindmico de barra para
homens e isometria na barra fixa para mulheres;

14.2. resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador);

14.3. corrida de 50 (cinquenta) metros;

14.4. corrida de 12 (doze) minutos.

15. Cada um dos testes previstos no item 14 deste Capitulo tera a pontuacao
compreendida entre 20 (vinte) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “Anexo
D”, onde também poderdo ser encontradas as formas de realizagao dos testes que compdem
os Exames de Aptiddo Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo na eliminacdo do
candidato.

16. Para o candidato ser considerado apto nesta etapa, € necessario alcancar, no
minimo, a marca correspondente a 20 (vinte) pontos em cada um dos testes e 201 (duzentos
e um) pontos no somatdrio geral obtido nos 4 (quatro) testes.

17. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em determinado teste, conforme
descrito no item 16 deste Capitulo, excetuada a prova de corrida de 12 minutos de que trata
o0 subitem 14.4, podera repetir, por uma unica vez e no mesmo dia, a execugao do respectivo
teste, no minimo 5 (cinco) minutos apos a sua realizacao.

18. Os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados em um Unico dia, somente sendo
valido o resultado final obtido dessa forma.

19. Somente haveréa repeticdes na execucdo dos testes fisicos nos casos elencados no
item 17 deste Capitulo e na hipdtese prevista no item 21 do Capitulo XVII1I deste Edital.

20. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptiddo Fisica podera
cancelar, interromper as provas ou alterar o local de realizacdo caso considere que ndo
existam as condicBGes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho.

20.1. a Presidente do concurso estipulard nova data que sera divulgada na ocasido,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0S

resultados ja obtidos.
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21. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacao
dos Exames de Aptiddo Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao
Centro Médico para subsidiar exames de salde especificos.

CAPITULO X - DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os Exames de Saude, de carater eliminatorio, serdo realizados por Junta Médica
do Centro Médico da Policia Militar.

2. O candidato, apds preencher um formulario sobre sua saude, serd submetido a
exames médicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.

2.1. o candidato receberd, no dia de realizacdo da etapa, o formulario, e devera
preenché-lo, assina-lo e entregéa-lo aos coordenadores da etapa.

3. Exames Medicos:

3.1. Exame Clinico Geral:

3.1.1. sera avaliado peso, altura, relagio peso-altura através do Indice de Massa
Corporea (IMC), que deverd estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e
30, porém, decorrente de hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da
Junta Médica de Saude, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos
periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez
cutdneo-mucosa (anemias), ictericias;

3.1.2. serdo realizadas inspecOes gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas:
vascular, osteomuscular, cardiorrespiratorio, digestorio, pele e anexos, genito-urinério,
neurolégico, enddcrino e cabeca/pescogo;

3.1.3. para tanto, recomenda-se aos candidatos trajar sunga, se do sexo masculino, e
traje de banho em duas pecas, se do sexo feminino;

3.1.4. as patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “Anexo E” do
presente Edital;

3.1.5. o candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de acidentes, ferimentos e/ou
gueimaduras, e de cirurgias prévias, devera apresentar laudo médico, histérico clinico e
exames subsidiarios e de imagens recentes no dia da realizagdo dos Exames de Salde;

3.2. Exame Oftalmolodgico: serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade

visual:
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3.2.1. sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de
0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um)
grau em um olho e no outro, no minimo, 0,5 (meio) grau;

3.2.2. com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0
(um) grau em cada olho separadamente com a corre¢cdo maxima de 1,5 (um virgula cinco)
dioptrias esférica ou cilindrica;

3.2.3. observacdes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um
virgula cinco) dioptrias esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo
comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame
com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo
com o critério médico especializado, a saber: patologias degenerativas da conjuntiva e
cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias
e acromatopias em qualquer das suas variantes;

3.3. Exame Otorrinolaringolégico — serdo considerados inaptos os candidatos que
apresentarem:

3.3.1. cerimen que impossibilita a visualizacdo do conduto auditivo externo e da
membrana timpanica;

3.3.2. otites externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites;

3.3.3. perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da funcdo policial-
militar;

3.3.4. disturbios de equilibrio;

3.3.5. cicatrizes de cirurgias otoldgicas que causem incapacidade funcional;

3.3.6. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

3.3.7. destruicao do esqueleto nasal;

3.3.8. desvio ou deformidades do septo nasal,

3.3.9. rinopatias e rinosinusopatias;

3.3.10. amigdalites cronicas;

3.3.11. doencas da laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas,
congénitas, pds-traumaticas);

3.3.12. surdo-mudez, tartamudez e surdez;

3.3.13. deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe;

3.3.14. tumores benignos/malignos deste sistema;
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3.4. serdo permitidas tatuagens nos termos descritos no item 2 do Capitulo Il deste
Edital.

4. Exames Odontoldgicos:

4.1. possuir 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte)
dentes é obrigatoria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (0ito)
inferiores restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes
antagonicos;

4.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de
anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverdao ser higidos ou estarem restaurados
com material restaurador definitivo, ndo possuir caries, periodontopatias, raizes residuais,
fistulas ou lesbes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter
micrognatismo; nao ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; nao
ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disfuncéo da Articulagdo Temporomandibular
(ATM);

4.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera
ter boa adaptacdo, ndo apresentar infiltracGes e estar aceitavel funcionalmente; se total,
devera restabelecer funcionalmente o candidato e apresentar boa retengdo e estabilidade; se
parcial removivel, deveré restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencéao
e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condicdes aceitaveis.

5. Os Exames Toxicoldgicos poderdo ser realizados ou repetidos a qualquer tempo,
enquanto perdurar o concurso publico.

6. A critério da Junta de Salude poderéa ser exigido do candidato a apresentacdo de
exames complementares e/ou avaliacdes especializadas.

7. ApGs a emissdo de parecer da avaliacdo, o candidato ndo podera ser convocado
para repeticdo de exames, exceto na hipdtese prevista no item 21 do Capitulo XVIII deste
Edital.

8. Ao término da avaliacéo, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu representante
legal do resultado dos Exames de Saude e, ao excluido, ser& divulgado o motivo da inaptidéo,
atendendo-se aos ditames da Etica Médica;

8.1. apos a divulgagéo, o candidato assinara a sua ficha individual de avaliagéo,

atestando sua ciéncia.
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CAPITULO XI — DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os Exames Psicologicos, de carater eliminatdrio, serdo realizados pelo Orgéo de
Pessoal da Policia Militar e terdo a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicBes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de
acordo com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido, em vigor na Policia Militar do
Estado de Sdo Paulo, conforme “Anexo F”.

2. Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer aos ditames da ciéncia
psicologica em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), do
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas pela comunidade
cientifica, que orientam a Avaliacdo Psicoldgica em concurso publico e processos seletivos
da mesma natureza.

3. Os Exames Psicoldgicos serdo realizados pela Banca Examinadora composta
exclusivamente por profissionais com registro valido no CRP-SP.

4. O perfil psicologico do cargo objeto do concurso publico é constituido por um rol
de caracteristicas psicoldgicas necessarias a adaptacdo e desempenho adequado ao cargo de
Soldado PM de 22 Classe.

5. Os Exames Psicologicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagcdo
psicolégica munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos
procedimentos, observando as orientacdes e 0s parametros contidos nos respectivos manuais
técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliacdes, de modo a verificar adequacéao a todos
os itens do perfil psicoldgico, assim como a auséncia das caracteristicas previstas no
contraperfil, conforme expresso no “Anexo F”.

8. O resultado final dos Exames Psicoldgicos sera obtido a partir da analise técnica
global do material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico,
avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas do perfil

psicoldgico estabelecido para o cargo a ser provido, em vigor na Instituicéo.
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9. A publicacéo do resultado da avaliagéo psicologica sera feita por meio de relacao
nominal, constando os candidatos aptos, de acordo com o previsto no artigo 6° da Resolucao
CFP n°002/2016.

10. A inaptidao nos Exames Psicoldgicos ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo de Soldado PM de 22 Classe.

10.1. caso o candidato tenha sido considerado apto, por meio de avaliacdo
psicolégica, para um cargo especifico de provimento em concurso publico e processo
seletivo, essa avaliacdo ndo tera validade para este certame, nos termos da Resolucdo CFP
n® 002/2016.

11. Os motivos da inaptidao poderdo ser conhecidos pelo préprio candidato, mediante
comparecimento a Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecdo e Alistamento, situada na
Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé — S&o Paulo/SP, de
segunda-feira a sexta-feira no horéario das 8h00 as 14h00, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
partir da publicacao do resultado da etapa.

12. O acesso a interpretacdo acerca dos motivos da inaptiddo ocorrera mediante a
entrevista devolutiva, facultada exclusiva e pessoalmente ao candidato, que podera estar ou
ndo acompanhado de psicologo com inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia —
CRP.

12.1. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato devera solicitar o
agendamento, no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, apds a
divulgacdo oficial do resultado desta etapa, junto a Divisdo de Selecdo e Alistamento da
Diretoria de Pessoal, por meio de agendamento diretamente no site da Policia Militar

(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”, sem a necessidade de

interposicdo de recurso administrativo.

12.2. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo das razfes da
inaptiddo do candidato, ndo constituindo nova avaliacdo psicolégica para efeito de
modificacdo do resultado emitido nesta etapa do concurso publico;

12.3. ndo havera novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva ao

candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da Administracéo.
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CAPITULO XII - DA AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E
DA IDONEIDADE

1. Esta etapa, de carater eliminatorio, realizada por 6rgédo técnico da Policia Militar
do Estado de Séo Paulo, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato,
em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que nédo
apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas ingresse na Instituicao.

1.1. o préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacdo, autorizando sua
realizacdo e se responsabilizando pela veracidade das informacgdes, dados, fatos e
documentos por ele apresentados durante as etapas do concurso, de modo que
irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam sua reprovacgdo e
consequente eliminagéo do certame.

2. Nesta etapa do concurso publico o candidato preenchera o Formulario de
Avaliacdo de Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade (FACSRI), e colard em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 (seis)
meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares,
empresariais e similares), entregando-o em 4 vias (original + 3 copias), cada uma delas
contendo copia simples e legivel dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas
dos municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

2.3. Atestado de antecedentes criminais (emissdo online imediata e gratuita no

endereco eletrénico - www.poupatempo.sp.gov.br);

2.4. Certidao (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar)
expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando:

2.4.1. sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

2.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

2.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

2.4.4. punicgoes sofridas;

2.5. Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou
militar), expedida pelos 6rgdos publicos em que serviu, informando:

2.5.1. comportamento ou situacéo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

2.5.2. se respondeu processo administrativo;
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2.5.3. se respondeu processo disciplinar;

2.5.4. punicg0es sofridas;

2.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao
(candidatos do sexo masculino);

2.7. Histérico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislagdo vigente. Candidatos com ensino médio realizado por meio de
cursos a distancia para educacdo béasica de jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar
Certid@o de Conclusédo emitida pela Secretaria de Educacédo do proprio Estado em que foi
realizado o referido curso;

2.8. Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de Protecdo ao Crédito
(emissdo imediata e gratuita na Rua Boa Vista, n® 62, Centro - Sdo Paulo/SP) ou do Extrato
de Consulta, caso exista débito;

2.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

3. O parecer da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade,
que atesta a aprovacao pelo 6rgdo técnico da Policia Militar, € uma das condicdes para a
posse do candidato.

4. A etapa é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracao da conduta
e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em pesquisa
sigilosa.

5. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da
profissdo policial-militar, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como o
patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

6. A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis
com o exercicio da profissao policial-militar, impedindo a aprovacao, dentre outras hipoteses
possiveis, de candidato:

6.1. alcodlatra ou alcoolista;

6.2. toxicdmano ou drogadicto;

6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputagéo e
a idoneidade moral;
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6.4. possuidor de registro policial nas condi¢cdes de averiguado, autor ou indiciado,
desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

6.5. envolvido com a pratica de contravencgdo penal;

6.6. envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade ligada ao jogo de azar;

6.7. envolvido com a exploracdo de atividade ligada a prostituicao;

6.8. envolvido com a incitacdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

6.9. envolvido com a incitacdo ou pratica de atos de perturbacdo de sossego;

6.10. envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a atos criminosos;

6.11. autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a
idoneidade moral,

6.12. autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61
da Lei n®9.099/95, desabonador a conduta ilibada, a reputacédo e a idoneidade moral;

6.13. pessoa gque mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com
individuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa
ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

6.14. envolvido com infracdo originada em posicionamento intransigente e
divergente de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por
conviccdes ideologicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a
excluséo social;

6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e 0s bons
costumes;

6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

6.17. envolvido em préticas de atos que possam importar em repercussao social de
carater negativo;

6.18. possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranca
publica ou confiabilidade da Policia Militar do Estado de Séo Paulo;

6.19. contumaz em infringir o Codigo de Tréansito Brasileiro, ter sido autuado ou visto
cometendo infracdo que cologue em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

6.20. com histdrico de conduta violenta e/ou agressiva;

6.21. frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das
atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes

da Policia Militar;
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6.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizagéo, hierarquia e a
disciplina em estabelecimentos de ensino;

6.23. possuidor de certificado escolar inidoéneo, invalido, falsificado ou ndo
reconhecido pelo 6rgédo federal ou estadual de educacdo, quando identificado em atividade
de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo candidato;

6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu
prontudrio escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia propria
junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

6.25. possuidor de puni¢do grave ou comportamento desabonador em seus locais de
trabalho;

6.26. demitido por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

6.27. demitido de cargo publico, no exercicio da fun¢do em qualquer 6rgdo da
administracdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

6.28. em desacordo com o servico militar obrigatério ou que tenham utilizado meio
fraudulento para se esquivar de sua prestacéo;

6.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em qualquer
uma das Forcas Auxiliares;

6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer
uma das Forcas Auxiliares;

6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais
em descumprir obrigac6es legitimas;

6.32. que apresente dados com  inexatiddo, omita dados relevantes, declare
informacdes inveridicas ou revele desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

7. Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente,
a nao entrega dos documentos na data determinada e o0 ndo comparecimento na data
estipulada para entrega dos FACSRI, implicam na reprovacgéo do candidato nesta etapa e sua
consequente exclusdo do certame.

8. Em razéo do caréter sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da conduta
social, da reputacdo e da idoneidade, que instruem quanto a identificacdo do historico da
conduta do candidato a ingresso na Policia Militar, ele prdprio isentara de qualquer
responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem

informac0des sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a administragdo do concurso resguardar
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o sigilo da fonte dos dados, informac6es e documentos, em cumprimento ao inciso X e
XXX do artigo 5° e inciso Il do § 3° do artigo 37, todos da Constituigdo Federal.

9. Os motivos de inaptiddo do candidato poderdo ser conhecidos pelo proprio
interessado, mediante comparecimento pessoal na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecéo
e Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do
Canindé, CEP 03033-020 — Sao Paulo/SP, no horério das 9h00 as 16h00, durante o prazo de
3 (trés) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacéo do resultado desta etapa
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

9.1. 0 acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclusivamente ao candidato,
pessoalmente, portando documento de identidade previsto no subitem 9.1 do Capitulo VI
deste Edital;

9.2. em nenhuma hipétese sera feito atendimento via telefone;

9.3. os motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, a fim de
possibilitar que os candidatos conhegam as razdes da sua inaptidao, entretanto, ndo seréo
discutidos aspectos técnicos e 0 mérito das avaliagdes.

CAPITULO XIII - DA ANALISE DE DOCUMENTOS
1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatorio, o candidato devera fazer
a entrega dos documentos necessarios a confirmacao dos requisitos para a inscricao previstos
nos subitens 1.1 ao 1.3 e comprovagéo das condi¢Ges para a posse no cargo de Soldado PM
de 22 Classe previstas nos subitens 4.4 ao 4.8, todos do Capitulo Il do presente Edital. Para

tanto, devera acessar o site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”, e realizar

impressdo dos formularios disponiveis (ficha cadastral, relacdo de documentos e declaracao
de bens).

2. Deverd neste ato fornecer 1 (uma) coOpia simples e legivel dos seguintes
documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Comprovante de PIS/PASEP;

2.4, Titulo de Eleitor;

\' FGV SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA — POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO | CONCURSO

PUBLICO ‘ ‘ 35


http://www.policiamilitar.sp.gov.br/

2.5. Certiddo de Quitacédo Eleitoral, emitida pelo cartorio eleitoral ou por meio do
site www.tse.jus.br;

2.6. Certiddo de Nascimento;

2.7. Certiddo de Casamento, para quem possulir;

2.8. Certidao ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, expedido
por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacdo vigente. N&o serdo aceitas declaracfes ou atestados de concluséo de curso ou das
respectivas disciplinas. Nos cursos realizados na modalidade “a distdncia” para educacao
béasica de jovens e adultos (EaD), devera ser apresentada Certiddo de Conclusdo emitida pela
Secretaria de Educacédo do préprio Estado em que foi realizado o referido curso;

2.9. Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino pablico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacédo
vigente;

2.10. documento militar que comprove estar o candidato em dia com suas obrigacoes
militares ou certiddao expedida pela Junta do Servigo Militar, devidamente assinada por
autoridade competente da respectiva For¢a Armada, assegurando que o candidato esta quite
com o Servico Militar inicial, apenas nos casos em que ndao houve tempo habil para
expedicdo do documento militar definitivo;

2.10.1. o engajado nas Forcas Armadas devera observar as normas contidas na
legislacdo do Servico Militar;

2.11. copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou
complementacfes ou apresentacdo de declaracao de bens e valores firmada por ele proprio,
nos termos da Lei n® 8.730/93, da Lei n°® 8.429/92, do Decreto Estadual n°® 41.865/97, com
as alteracbes do Decreto n° 43.199/98, e do Decreto n° 54.264/09 (modelo disponivel para
download no link “CONCURSOS” na pagina da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo).

2.12. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), entre as categorias “B” ¢ “E”.

3. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Divisdo
de Selecdo e Alistamento para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.

4. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega de
documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo irregularidade,

falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissdo constatadas na documentacdo entregue,
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ainda que verificadas posteriormente, implicam reprovacéo do candidato e sua consequente

eliminag&o do concurso publico.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS
1. Do Recurso contra o indeferimento da solicitacdo da reducédo de taxa de inscricao:
1.1. podera ser interposto recurso no periodo de 11 de julho de 2022 a 13 de julho de
2022;
1.2. o resultado da analise do recurso sera divulgado oficialmente, na data prevista
de 19 de julho de 2022, no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site da Fundagéo Getulio Vargas

(https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22);

1.3. no caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido
no subitem 20.2 do Capitulo Il deste Edital.

2. Do recurso da etapa dos Exames de Conhecimentos (Partes | e I1):

2.1. o recurso referente as questdes da Prova Objetiva (Parte 1) devera ser interposto
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
gabarito;

2.2. quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva (Parte 1), devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

2.3. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo;

2.4. quando da publicacéo do resultado preliminar das provas, os candidatos deverao
observar o que segue:

2.4.1. no periodo recursal referente ao resultado preliminar da etapa dos Exames de
Conhecimentos, serd concedida vista ao espelho da folha de respostas da Prova Objetiva,
bem como da folha de redacdo da Prova Dissertativa, juntamente com a grade de correcao,
para todos os candidatos que tiveram sua redacgdo corrigida nos termos do subitem 2.1 do
Capitulo VIII deste Edital,

2.4.2. para tanto os candidatos deverdo acessar o site da Fundacdo Getulio Vargas

(https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22) e seguir 0s seguintes procedimentos:
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2.4.2.1. acessar o0 link “Concursos” ¢ localizar o concurso da Policia Militar do Estado
de Séo Paulo;

2.4.2.2. acessar o link “Consulta individual — resultado da Prova”;

2.4.2.3. informar o CPF e a data de nascimento;

2.4.2.4. selecionar a prova desejada (Parte | ou Parte Il dos Exames de
Conhecimentos).

2.4.3. encerrado o periodo de interposicdo de recurso, os espelhos da folha de
respostas da Prova Objetiva (Parte I) e da folha de redacéo da Prova Dissertativa (Parte 1)
ndo estardo mais acessiveis;

2.5. a pontuacao relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s) sera(&o) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes na prova,

2.6. no caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacdo;

2.7. podera, ainda, ser interposto recurso referente a pontuacdo obtida nos Exames
de Conhecimentos (Partes | e 1) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacao do resultado.

3. Instruces validas aos itens 1 e 2 deste Capitulo:

3.1. para recorrer, em ambos 0s casos, 0 candidato devera utilizar o endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22, na pagina do concurso publico,

seguindo as instrucdes ali contidas;
3.2. a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso seré publicada no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e disponibilizada

subsidiariamente no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmesp22;

3.3. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
sera conhecido, bem como aquele que ndo apresentar fundamentacdo, embasamento ou que
ndo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos na pagina especifica do concurso
publico;

3.4. ndo seré aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do

previsto neste Capitulo;
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3.5. em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso
e/ou de gabarito oficial definitivo, de resultado da Prova Objetiva (Parte I) e de resultado da
Prova Dissertativa (Parte I1).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:

4.1. o candidato podera recorrer administrativamente do resultado de cada etapa do
concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir de sua publicacdo;

4.2. o recurso no qual o candidato optar por entregar pessoalmente, conforme o
subitem 4.3.1, devera ser apresentado por escrito, de forma legivel e em lingua portuguesa,

no modelo do recurso disponivel no endereco eletrénico: www.policiamilitar.sp.gov.br, no

link “Concursos”;

4.2.1. poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos ou pareceres
que auxiliem na comprovacao das alegacdes apresentadas pelo candidato;

4.3. a entrega do recurso podera ser realizada por um dos meios abaixo previstos:

4.3.1. pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal devidamente
constituido, que devera estar portando documento de identidade original ou copia
autenticada, e devera ser entregue na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecdo e
Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do
Canindé, CEP 03033-901 — Sao Paulo/SP, no prazo estipulado no subitem 4.1 deste Capitulo,
no horario das 9h00 as 17h00;

4.3.2. eletronicamente, através de formulario disponivel no site da Policia Militar

(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”.

4.4. serdo desconsiderados 0s recursos remetidos por meio diverso do previsto neste
Capitulo;

4.5. serdo apreciados apenas 0s recursos que versem sobre matéria afeta ao concurso;

4.6. a decisdo motivada estard disponivel para consulta do candidato em até 30
(trinta) dias, a contar da publicacéo;

4.7. a decisdo do recurso ndo sera fornecida por telefone.

5. Os recursos serdo examinados e decididos pela Comissdo do Concurso Publico e
a decisdo sera publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, cuja motivacdo podera

ser consultada no site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”.

6. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso, que

emitira decisdo final, dirimindo administrativamente a questdo em ultima instancia.
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7. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizacao
das demais etapas do concurso publico.

8. O recurso devera apontar o dispositivo legal, regulamentar ou editalicio violado, o
prejuizo causado, e ndo sera admitido como mero pedido de revisdo, reavaliacdo ou repeticao
da prova.

9. Seré indeferido o recurso:

9.1. interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo;

9.2. que ndo apresente fundamentacdo e embasamento;

9.3. que ndo atenda as instrucGes ou contrarie disposicdo expressa do Edital do
concurso;

9.4. com solicitagdo de apresentagdo do motivo de reprovacdo nos Exames de
Aptiddo Fisica e de Salde, tendo em vista que é informado ao candidato nos dias em que séo
realizadas essas etapas;

9.5. requerendo a apresentacdo do motivo de reprovacdo nos Exames Psicoldgicos
ou ainda a realizacdo de entrevista devolutiva, pois tais procedimentos ja foram definidos no
Capitulo XI deste Edital;

9.6. cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solicitacdo anterior;

9.7. solicitando revisao, reavaliacdo, repeticdo ou vista de provas.

10. Dos recursos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragéo a que
se refere o subitem 7.1.1 do Capitulo I1I:

10.1. o candidato podera impetrar pedido de reconsideracao, no prazo de 7 (sete) dias,
a partir da publicacdo do resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaracéo;

10.2. aplica-se ao pedido de reconsideracao o disposto nos itens 4 a 9 deste Capitulo.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
1. A classificacdo final do concurso publico serd apurada pela soma dos pontos
obtidos nos Exames de Conhecimentos (Partes I e 1), em ordem decrescente, a ser publicada
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no Portal de Concursos Publicos do Estado.
2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate adiante e na seguinte
ordem:

2.1. maior nota obtida na Prova Obijetiva (Parte | dos Exames de Conhecimentos);
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2.2. maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte Il dos Exames de
Conhecimentos);

2.3. idade mais avancada;

2.4. tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho de 2008), nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689/41, introduzido
pela Lei Federal n® 11.689/08.

CAPITULO XVI - DA NOMEAGAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. Para ser nomeado Soldado PM de 22 Classe o candidato devera ter sido aprovado
em todas as etapas do concurso publico e obter classificagdo dentro do nimero de cargos
previstos em Edital.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicara no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo e no Portal de Concursos Publicos do Estado a convocagdo dos candidatos
nomeados para a posse e inicio de exercicio no cargo publico.

3. A posse sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo
do ato de nomeacao.

4. Se a posse ndo se der na data prevista pela Administracdo, por vontade do
empossando, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

5. A posse ocorrerd com a assinatura do respectivo termo, em data prevista pela
Administracdo, devendo ser realizada pessoalmente pelo candidato nomeado, vedada a posse
por procuracao.

6. O termo de posse seré lavrado e assinado pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo.

7. O titular de cargo, emprego ou funcdo publica, civil ou militar, da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, devera entregar, na data da posse:

7.1. copia da publicacdo em Diério Oficial respectivo ou documento, certiddo ou
publicacdo que comprove sua efetiva desvinculacdo/exoneracao de cargo publico ocorrida
em data anterior a posse;

7.2. 0 mero pedido de exoneracdo ndo sera aceito.

8. Ndo serdo empossados os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero
de vagas previstas que deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos no Edital de

CONCUrso para posse no cargo.
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9. Se a qualquer tempo antes da posse for constatada razdo ou circunstancia em que
se observe a necessidade de comprovacao de algum dos requisitos de posse pelo candidato,
este deverd ser novamente avaliado pela respectiva banca para comprovacdo das condi¢des
de posse.

10. O candidato tera exaurido o direito decorrente da sua aprovagdo no concurso
publico quando se recusar expressamente a nomeacao ou for nomeado e deixar de tomar
posse no cargo.

11. Constatada a inobservancia de algum dos requisitos previstos de inscricdo ou
condicdes de posse, por fato ou causa preexistente ao ingresso, a nomeacao sera invalidada.

12. A Diretoria de Pessoal publicard no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo o ato
de Posse e Inicio de Exercicio no cargo publico.

13. A candidata gravida, apos tomar posse, sera submetida a inspecao de saude, que
declarara a sua condicdo para iniciar ou ndo o curso de formacao e, caso esta declaracéo seja
contraria ao inicio do curso, terd assegurado o direito de ser matriculada no primeiro curso
iniciado apds o encerramento do respectivo periodo de afastamento, correspondente ao
periodo de licenca a gestante, devendo ser empenhada em atividades administrativas na
Unidade responsavel pelo desenvolvimento do respectivo curso, durante o periodo

gestacional.

CAPITULO XVIH - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O estagio probatdrio tem inicio com o exercicio do cargo, que é concomitante com
a posse, e se da na graduacdo de Soldado PM de 22 Classe, com duracao de 3 (trés) anos.

2. Durante o estagio probatdrio, sera verificado, a qualquer tempo, o preenchimento
dos seguintes requisitos:

2.1. aptiddo para a carreira;

2.2. conduta social, reputacéo e idoneidade ilibadas;

2.3. dedicacéo ao servico;

2.4. aproveitamento escolar;

2.5. perfil psicol6gico compativel com o cargo;

2.6. aptidao fisica adequada;

2.7. condigdes adequadas de saude fisica e mental;

\' FGV SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA — POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO | CONCURSO

PUBLICO ‘ ‘ 42



2.8. comprometimento com os valores, os deveres éeticos e a disciplina policiais-
militares.

3. Os requisitos constantes no item 2 deste Capitulo e os procedimentos para sua
afericdo serdo verificados por meio de apuracdo efetuada por Orgdos competentes, nos
termos das normas internas da Policia Militar.

4. Serd exonerado o policial militar estagiario que obtiver conceito insatisfatorio em
qualquer um dos requisitos exigidos, mediante apuracdo em processo especifico.

5. A estabilidade no cargo sera adquirida apds o cumprimento satisfatério do estagio
probatorio.

6. Durante o estagio probatério, o Soldado PM de 22 Classe ndo podera pleitear
movimentacdo, ressalvada a transferéncia por conveniéncia e oportunidade da

Administracdo Publica, atendendo ao interesse publico.

CAPITULO XVIII = DAS DISPOSIQOES DIVERSAS

1. O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato,
das condic¢0es estabelecidas para este concurso publico.

2. As etapas e 0s atos do concurso publico serdo realizados, prioritariamente, na
Capital do Estado de S&o Paulo.

3. Os resultados de cada etapa serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

3.1. o cronograma das etapas a que se referem os subitens 1.2 a 1.6 do Capitulo 1V
deste edital serd publicado no Diério Oficial do Estado e ficara disponivel para consulta na
pagina da Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”;

3.1.1. eventuais alteracdes de datas, horarios e locais serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e também ficardo disponiveis na pagina.

4. Somente serdo publicadas as listagens dos candidatos APTOS.

5. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhantes de qualquer idade na area ou
local delimitado pela Coordenacdo da respectiva etapa para a realizacdo das provas, podendo
ocasionar a exclusdo do candidato no concurso publico, excecdo feita, no que couber, ao

caso previsto no item 19 do Capitulo VI deste Edital.
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6. Nao serdo fornecidos atestados, laudos, copia de documentos, provas, resultados,
certificados ou certid@es relativos a classifica¢do, notas e resultados de candidatos valendo,
para tal fim, as publicac¢des no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

7. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais, nas datas e horarios
designados para a realizacdo das provas e exames, sempre com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, devendo portar documento de identificagdo nos termos do subitem 9.1
do Capitulo VI deste Edital.

8. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto no Capitulo VI do presente Edital a todas
as etapas do concurso publico.

9. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico devera manté-
lo desligado na area ou local delimitado pela Coordenacao da etapa.

10. Em todas as convocagdes atinentes ao concurso publico sera coletada a impressao
digital do candidato, que devera assinar a lista de presenca no campo a ele destinado,
conferindo a exatidao dos dados ali contidos.

11. Néo serao alteradas, a pedido do candidato, datas e horarios preestabelecidos em
qualquer etapa ou fase do concurso publico, independentemente dos motivos alegados.

12. E obrigatéria a realizacdo de exames toxicolégicos para a admissao no cargo de
Soldado PM de 22 Classe.

13. O candidato que faltar, chegar atrasado, se apresentar em local diferente do
estabelecido, ausentar-se do local de prova sem autorizacdo ou se recusar a fornecer material
para a realizacdo de qualquer etapa ou prova do concurso, independentemente do motivo,
estara excluido do concurso publico.

14. Sera excluido do concurso publico, independentemente das sangdes civeis e
penais cabiveis, o candidato que:

14.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

14.2. for surpreendido com equipamento eletronico ligado;

14.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos visando obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

15. Se for constatado, a qualquer tempo, ter o candidato utilizado de processo ilicito
visando obter aprovacgdo propria ou de terceiros, suas provas ou exames serdo anulados e o

candidato sera excluido do concurso publico.
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16. O candidato deverd manter atualizado na Diretoria de Pessoal — Divisdo de
Selecdo e Alistamento — seu endereco completo, telefone e enderego eletronico (e-mail),
enquanto estiver participando do concurso publico.

17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.1. enderego néo atualizado;

17.2. endereco de dificil acesso;

17.3. devolucéo de correspondéncia pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como
atraso na entrega da correspondéncia;

17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

17.5. e-mails nédo recebidos pelo candidato;

17.6. telefone desatualizado ou ndo atendimento de ligaces telefonicas.

18. E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento das publicacdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) referentes ao concurso publico.

19. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas ou
exames estara definitivamente excluido do concurso publico.

20. N&o se concedera revisao ou vistas de provas em quaisquer das etapas do
concurso publico, exceto na hip6tese prevista no subitem 2.4 do Capitulo XIV deste Edital.

21. Néo havera repeticdo de provas/exames em nenhuma das etapas do concurso,
exceto especificamente nos casos previstos neste Edital ou nos casos em que a Banca
Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao,
as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu
desempenho.

22. O candidato que desrespeitar qualquer pessoa envolvida na realizacéo das etapas
ou, durante estas, portar-se de modo inconveniente, serd excluido do concurso, sem prejuizo
das sanc@es penais e civeis.

23. Toda mencdo a horério neste Edital e em qualquer ato dele decorrente tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais,

do Estado de S&o Paulo e do Municipio de S&o Paulo.
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24. O concurso publico tera validade de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
homologac&o e podera, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

25. A Policia Militar do Estado de Séo Paulo e a Fundacao Getulio Vargas se eximem
das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase de qualquer etapa deste concurso publico e/ou documentos
e objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

26. Os casos néo previstos serdo analisados e decididos pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.

27. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo e a Fundacdo Getulio Vargas nao se
responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacGes
referentes a este certame.

28. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por
ele apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias
ou omissdes constatadas implicam sua reprovacao e consequente eliminagéo do certame.

28.1. ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta pela ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data
de nascimento, condicdo de deficiente se for o caso, notas, resultados, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados, relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos
dados ficando o candidato ciente de que as informacdes desta sele¢do possivelmente poderéo
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

29. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores nao alteram
0s requisitos e condi¢des do candidato para participacdo no presente concurso.

30. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
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ANEXO A
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n® 12.782/07 e no Edital
de Abertura de Inscricdes n°® DP-1/321/22, que rege o concurso publico destinado ao
provimento de cargos de Soldado PM de 22 Classe da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
que me encontro na condi¢do de desempregado.

: de de 20 .

Assinatura
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ANEXO B

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

5.

1
2
3.
4

. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
. Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.
. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.

W FGV

6.
i
8.
9.

Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal.

Crase.

MATEMATICA

© 00 N o O B~ W N e

. NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operaces e propriedades.
. Minimo multiplo comum.

. Razdo e proporcéo.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples.

. Média aritmética simples.

. Equacéo do 1° grau.

. Sistema de equacGes do 1° grau.

10. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

11. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

12. NocgGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.

13. Raciocinio logico.

14. Resolucéo de situacbes-problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS

1. HISTORIA GERAL

1.1. Primeira Guerra Mundial.

1.2. O nazifascismo e a Segunda Guerra Mundial.

1.3. A Guerra Fria.

1.4. Globalizacdo e as politicas neoliberais.

2. HISTORIA DO BRASIL

2.1. A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas.

2.2. As Constituicdes Republicanas.

2.3. A estrutura politica e os movimentos sociais no periodo militar.

2.4. A abertura politica e a redemocratizacdo do Brasil.

3. GEOGRAFIA GERAL

3.1. A nova ordem mundial, o espago geopolitico e a globalizagao.

3.2. Os principais problemas ambientais.

4. GEOGRAFIA DO BRASIL

4.1. A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e vegetacéo).

4.2. A populagéo: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos.

4.3. As atividades econdmicas: industrializacéo e urbanizagéo, fontes de energia e
agropecuaria.

4.4. Os impactos ambientais.

5. ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital,

divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

1. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

2. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos,

cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
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impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de péginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.

4. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacéo e
transicdo entre slides.

5. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos.

6. Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao

de péginas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. CONSTITUICAO FEDERAL

1.1. Titulo 1l — Dos Direitos e Garantias Fundamentais:

1.1.1. Capitulo I — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

1.1.2. Capitulo IV — Dos Direitos Politicos.

1.2. Titulo Il — Da Organizac¢do do Estado:

1.2.1. Capitulo VII — Da Administracdo Publica:

1.2.1.1. Secdo | — Disposicdes Gerais;

1.2.1.2. Secdo Il — Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
1.3. Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas:

1.3.1. Capitulo Il — Da Seguranca Publica.

2. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

2.1. Titulo 1l — Da Organizacéo e Poderes:

2.1.1. Capitulo 111 — Do Poder Executivo;

2.1.2. Capitulo IV — Do Poder Judiciéario:

2.1.2.1. Secdo V — Do Tribunal de Justica Militar e dos Conselhos de Justica Militar.
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2.3. Titulo 111 — Da Organizacéo do Estado:

2.3.1. Capitulo | — Da Administragdo Publica:

2.3.1.1. Secéo | — Disposicdes Gerais;

2.3.2. Capitulo 1l — Dos Servidores Publicos do Estado:
2.3.2.1. Secdo | — Dos Servidores Publicos Civis;

2.3.2.2. Sec¢do Il — Dos Servidores Publicos Militares;

2.3.3. Capitulo 11l — Da Seguranca Publica:

2.3.3.1. Secéo | — Disposicdes Gerais;

2.3.3.2. Secdo Il — Da Policia Militar.

3. LEI FEDERAL N°12.527/11 — Lei de Acesso a Informacéo;
3.1. DECRETO n°®58.052/12 — Regulamenta a Lei n® 12.527/11, que regula o acesso

a informacdes, e da providéncias correlatas.
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ANEXO C
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS EXAMES
DE APTIDAO FISICA

Eu, , RG n° , CPF n°

, Inscrigdo n° . DECLARO, sob pena das sanc6es

cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter sido considerado em
condicdes fisicas satisfatorias para realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica constantes no
“Anexo D” do Edital n°® DP-1/321/22. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar
do Estado de S&o Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e

corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participacao.

, de de 20__.

Assinatura
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ANEXO C-1
TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA
PARTICIPACAO NOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Eu, , RG n° , CPF n°

, responsavel legal do candidato

,RGn° , CPF n° ,

inscricdo n° , DECLARO, sob pena das sancGes cabiveis, que o

candidato foi submetido recentemente a exame médico e foi considerado em condicgdes
fisicas satisfatOrias para realizagao dos Exames de Aptidao Fisica constantes no “Anexo D”
do Edital n® DP-1/321/22. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado
de Sdo Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais

que por ventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de sua participacao.

: de de 20 .

Assinatura do responsavel com firma reconhecida
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ANEXO D

EXAMES DE APTIDAO FISICA

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES QUE CONSTITUEM OS EXAMES DE
APTIDAO FISICA:

(A) TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS, POR MEIO DO
TESTE DINAMICO DE BARRA - PARA O PUBLICO MASCULINO

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado,
mantendo-se em suspensdo, com os cotovelos em extenséo, ndo tenha contato com os pés no
solo;

A posicdo da pegada € pronada, com a distncia de separacdo entre as maos
semelhante a distancia biacromial (largura dos ombros);

Ap0s assumir esta posicao, 0 avaliado devera elevar seu corpo até que 0 queixo passe
acima do nivel da barra e entéo retornara seu corpo a posicao inicial,

O movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel, sem limite de tempo;

Seré contado o numero de movimentos completados corretamente;

As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados e 0
avaliador informara o(a) candidato(a) com a expressao “ndo contei”;

Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

N&o serd permitido repouso entre um movimento e outro (a extensdo deve ser
dindmica);

O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar 0 movimento de extensao
dos cotovelos;

Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como
tentativa de extensdo da coluna cervical.

(B) ISOMETRIA NA BARRA FIXA - PARA O PUBLICO FEMININO

A candidata adotara a posicao inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizacdo
do teste de barra fixa em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas maos estejam em
distancia biacromial, estando o0 queixo acima do nivel da barra, sem hiperextensdo da cabeca.

Ao sinal de inicio, sera retirado o auxilio, momento em que a candidata, devera
manter-se em suspensdo, com 0 queixo acima do nivel da barra, sem hiperextensdo da

cabeca, durante o tempo estipulado na tabela.
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Ao término do tempo estabelecido em tabela, o avaliador devera parar o registro no
crondmetro, encerrando-se assim o referido teste.

Seré considerada apta a candidata que realizar o teste obedecendo as prescri¢fes do
protocolo de execugdo no tempo estabelecido.

Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido como auxilio.

(C) TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL

O candidato adota a posicao inicial em decubito dorsal, com pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal
do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente
com a flexdo dos joelhos, adotando a posicéo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a
frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos
aos joelhos — que sera feito com o auxilio de uma linha pintada no cotovelo e outra no joelho
do candidato —, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde as maos tocam o solo acima
da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo, e com os pés no solo, momento em que
sera anotada uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas
vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

O candidato tera a sua disposi¢do um colchonete, que sera de uso opcional;

O teste iniciar-se-4& com a voz de comando do avaliador "Atencdo!" "JAI!", e
encerrado com a voz de comando: "Pare!". Ao comando "J4!" aciona-se o crondémetro, e aos
60 (sessenta) segundos da-se a voz de comando "Pare!", no momento em que o candidato
interrompe sua execucgao, ou sera realizada por meio eletronico;

Serdo computadas apenas as execucles corretas do exercicio, conforme descrito
acima;

As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados e o
avaliador informard o(a) candidato(a) com a expressdo “ndo contei”;

A flexd@o e extensdo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

N&o serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou
apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posi¢do inicial, no momento da flex&o de tronco e apos a extenséo.

(D) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS
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O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacédo das linhas
de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O
candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao
sinal do avaliador o candidato parte em méaxima velocidade, objetivando cruzar a linha de
chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista ou com o uso de
equipamento especifico para tal, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre
a linha de chegada.

O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Atencdo!" "Ja!l!", ao
comando "Jal!" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido
com o seu brago empunhando uma bandeirola, que se encontrava estendido acima da cabeca,
de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o cronémetro que
sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio
eletronico;

N&o seré autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a
tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa,
obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

(E) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacGes de 50 em 50
(cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal
de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste
ou pelo uso de equipamento especifico para tal.

O teste iniciar-se-4& com a voz de comando do avaliador "Atengdo!" "Ja!!l!". Ao
comando "J&!!" o avaliador acionard o crondmetro ou sera realizada por meio eletrénico.
Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo
o final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato devera
interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de

Sua marca,
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O candidato néo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.
O candidato que, ap6s o apito de término do teste, continuar se deslocando para

aumentar a metragem percorrida, tera seu teste anulado e sera excluido do certame.
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TABELA DE PONTUACAO MASCULINA

TESTES PONTOS
Barra Abdominal Corrida  Corrida

50m 12min

(s) (m)
3 30 8"25 2200 20
4 32 8"00 2300 30
5 34 7"75 2400 40
6 36 7"50 2500 50
7 38 7"25 2600 60
8 40 700 2700 70
9 42 6775 2800 80
10 44 6750 2900 90
1% 46 6725 3000 100

TABELA DE PONTUACAO FEMININA

TESTES PONTOS
Isometria Abdominal Corrida  Corrida

na barra fixa 50m 12min

(s) (s) (m)

5a9 22 9”50 1800 20
10a14 24 925 1900 30
15a19 26 900 2000 40
20a24 28 8”75 2100 50
25a29 30 8”50 2200 60
30a34 32 8725 2300 70
35a39 34 8700 2400 80
40 a 44 36 775 2500 90
45 ou mais 38 750 2600 100
CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 pontos — APTO
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ANEXO E

EXAMES DE SAUDE - PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE
DETERMINAM INAPTIDAO

1. Inspecdo Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patologicas,
hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de dedos das mdos e/ou dos pés, deformidade e/ou cicatriz decorrente do uso de
alargador de orelha ou acessério semelhante que impeca e/ou dificulte o exercicio da fungédo
de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

1.1. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo
humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcao policial-militar ou mesmo a execucao
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertroficas e
queldides,  cicatrizes  decorrentes de cirurgias, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma
de fogo, armas brancas ou material explosivo que impecam e/ou dificultem o exercicio da
funcdo de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

2. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias
funcionais, arterites, artrite reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de aorta.
Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente vascular cerebral
(isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular (enxaqueca), infeccbes cutaneas e/ou
abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicacdo intermitente. Sindrome da
compressdo da veia cava superior ou inferior. Circulacdo colateral na regido
cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou cronicos. Diabetes
Mellitus (qualquer tipo). Diabetes Insipidus. Fibromialgias. Doenga de Takayassu, doenca
dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crénico ou
sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose.
Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias,
ulceras dos membros inferiores, sindrome pds-flebitica, Ulceras de pressdo. Linfangites,

linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou
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ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenga de Raynaud, Sindrome pds-erisipela,
Sindrome do tanel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-torécico e microangiopatia
trombotica. Tromboangeite obliterante (TAO). Dissecgdes cirurgicas arteriais/venosas,
puncdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas
que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execugéo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico, Hemangiomas, tumores
vasculares benignos/malignos;

3. Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho
locomotor de etiologia postural, congénita e osteometabdlica; coluna vertebral: hipercifose
dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho
flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo;
pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em
"garra"; encurtamento de membro maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade articular de
qualquer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo
de quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesbes nervosas centrais e
periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espésticas);
lesbes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios
segmentos corporeos com deformidades incompativeis com a boa fungéo atual do aparelho
locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou
adquiridas ndo especificadas acima; lesbes Osteo-articulares ndo tratadas ou tratadas
cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesbes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares potencialmente morbidas, ainda que o
candidato esteja em boas condicBes fisicas no momento do exame de sele¢cdo. Tumores
benignos/malignos deste sistema, amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos,
cirdrgicas ou traumaticas;

4. Sistema Cardiorrespiratorio: Ma formacdo de qualquer parte do aparelho
cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio.
Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugéo. RetragGes/abaulamentos torécicos.

Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. LesOes valvulares. Doenga reumatica cardiaca.
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Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensdo. Insuficiéncia respiratéria de
qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas que impecam
e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Endocardites, miocardites, pericardites.
Infeccbes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porcao.
Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar. Afecgdes necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas
superiores e inferiores. Doencas da pleura. Doencgas infectocontagiosas. Antecedentes de
pneumotdrax e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste
sistema;

5. Sistema Digestdrio: Doengas das glandulas salivares, doencas da lingua, doencas
dos labios e mucosa oral. Doencas do esdfago, varizes esofagianas, esofagites, doencas
gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragcdes primarias e/ou
rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos
intestinos. Tleo paralitico. P6lipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas.
Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses
sem tratamento. Sindromes de maé-absorcdo intestinal. Cicatrizes de laparotomia que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucdo de
qualquer exercicio necessario para 0 aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos
deste sistema;

6. Pele e anexos: Infecgdes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite,
psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afeccdes bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso.
Sequelas de radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano, que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucdo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de
qualquer parte do corpo humano que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo de
Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para 0
aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;

7. Sistema Urogenital Masculino: Hipospéadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo,

doencgas sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematdria,
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leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina,
cicatrizes de lombotomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar
ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Orquites,
epididimites. Patologias renais funcionais. AlteracGes congénitas/genéticas do sistema
urogenital funcionais e/ou anatbmicas que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcéo
policial-militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;

8. Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatorias, abscessos, flebites
e tromboflebites, sequelas das doencas inflamatdrias. Atrofias como sequelas de patologias
do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas sequelas. Doencas
desmielinizantes. Esclerose maltipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose.
Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou
hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos.
Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jungdo mioneural e dos
masculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas
do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que impecam e/ou dificultem
0 exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucao de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;

9. Sistema enddcrino: Doengas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos),
bocios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicacGes, diabetes insipidus e suas
complicagdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide. AlteracGes enddcrinas e exocrinas do
pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagdes. Sindrome de Cushing,
sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo.  Disfuncdes  endocrinas  ovarianas/testiculares.  Disfuncbes

poliglandulares. Disfunc¢des do timo. Tumores benignos/malignos deste sistema.
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ANEXO F
EXAMES PSICOLOGICOS

PERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 22 CLASSE

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que nédo
comprometa sua conduta no bom desempenho da funcgéo;

Disposicdo para o trabalho — capacidade para suportar longa exposicdo a
agentes estressores, sem permitir que estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de
manter um bom nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o
meio;

Capacidade de lideranca — potencial para agregar as forcas da comunidade,
valendo-se de criatividade e proatividade, sem abdicar da autocritica que mantém o
equilibrio das acdes;

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes
humanas, estejam em conflito ou ndo, que permita aperceber-se do comportamento dos
outros do mesmo modo em que consegue comunicar-se apropriadamente;

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de memorizagdo, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao
do pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco,
sendo eficaz na comunicagéo;

Resiliéncia — potencial para superar frustracbes e reveses, valendo-se da
aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais

produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 22 CLASSE
1. Descontrole emocional — utilizagdo do potencial emocional sobrepondo-se
ao racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou

agressividade descontrolada;
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2. Sinais Fobicos — presenca de sinais de medo patolégico ou irracional, com
dificuldade para manter o autocontrole;

3. Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio
da qual o corpo se movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes

psiquicas e ou emocionais.
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